
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  เทศบาลตำบลโพนสูง  อำเภอปทุมรัตต์ จังหวัดร้อยเอ็ด...... 
ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.2566                                                                                                     

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1. เทศบาลตำบลโพนสูง 3 มกราคม 
2566 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy ของเทศบาลตำบล
โพนสูง  โดยเป็นการประกาศของ
นายกเทศมนตรีตำบลโพนสูง  
เพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือ
สังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า 
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
คนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดในขณะ / 
ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคตและมีการเผยแพร่
ประกาศดงักล่าว ทางเว็บไซต์ 
www.phon-sung.com  
 

 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. เทศบาลตำบลโพนสูง 6 มกราคม 2566 นายบุญสืบ โทนหงสา ตำแหน่ง 
นายกเทศมนตรีตำบลโพนสูง 
ตำบลโพนสูง อำเภอปทุมรัตต์ 
จังหวัดร้อยเอ็ด เป็นประธานใน
พิธี ในการประชุมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของสำนักงาน
เทศบาลตำบลเทศบาลตำบล
โพนสูง ตำบลโพนสูง อำเภอ
ปทุมรัตต ์ จังหวัดร้อยเอ็ด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานปฏิเสธ

 

http://www.phon-sung.com/


การรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตระหนักถึงพิษภัยของการ
ทุจริต และสามารถคิดแยกแนะ
ประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวมได้ เพื่อดำเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
    -ไม่มี-         

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
   -ไม่มี-          

 

ลงช่ือ ดวงจิต  แสนสำโรง  
( นางสาวดวงจิต  แสนสำโรง ) 

             ผู้รายงาน 

  

                  ลงช่ือ  

         ( นายบุญสืบ  โทนหงสา ) 

                      ผู้รับรองรายงาน 


